" Der Zoar Aktionsplan als Teil der strategischen
Unternehmensentscheidung und — entwicklung fur Partizipation

am Beispiel des Evangelischen Diakoniewerk Zoar KdoR
Ein Praxisbericht. Chancen und Herausforderungen
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Gemeinsam
viel bewegen

Ausloser: Strategietagungen 2016
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Von der Idee zur Umsetzung 9‘“:“ :
oar
Voraussetzung? JEDER kann sich dort beteiligen wo er will und
in den Mal8en, die ihm moglich sind
Konsequenz? paritatisch gebildeten Arbeitsgruppen und Workshops
Wunsch? Aktionsplan
Umsetzung? Begleitung und Evaluation der Umsetzung aller Punkte

des Aktionsplans

Ziel? gelebte Partizipation, die nicht eingefordert werden muss
und immer passgenaue Angebote garantiert
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JEDER Mensch und JEDER Bereich ist involviert.
Jeder wird da einbezogen, wo es um ihn geht.
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Wi sind alle bunt I

DasProekt Wi sind e bnt”
Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen
munden in einen Aktionsplan

nehmern hat das Projektthema eine gewisse Eigendynamik entwickelt
haben sich zahireiche

Listen der jewei
Endlich werden wir gefrag. Endlich geht es wirklich um uns*.

(‘ Fazit von WIR sind alle BUNT

l Wi sind alle bunt

Das Projekt ,Wir sind alle bunt*

Vielen Menschen ist das Projekt Wir sind alle bunt”
bekannt. Warum? Weil viele Menschen im September 2017
auf  bei der das Projekt vorge
wurde. Schon damals wollten viele Menschen in den

Solauten die Themen der Arbeits-Gruppen
Wie mbchten wir arbeiten?

Wie stellen wir uns Partnerschaft und Zweisamkeit vor? Welche Wiinsche
haben wir dazu?

Wie mochten wir wohnen?

Wie méchten wir miteinander umgehen und beteiligt werden?

The Essind und Ar gesammelt

Wie sind alle bunt I

Bei Konflikten soll angemessen reagiert und bei Bedarf ein Streit-Schiichter eingeschal-
tet werden. Di lite von den Menschen mit
mehr und gt

&
werden, aber auch durch Lob.

O wi i vor? Welche
haben wir dazu?
Menschen in
wo 2 abschlieRbar
sein, Eswird
nscht, ”
lich fhlt. 3 die

in einer Partnerschaft leben, zusammenziehen mchten.
Wie méchten wir wohnen?

Gewanscht wird die Einbeziehung bei der Auswahl neuer Mitbewohner. Das Ziel sind

worden. Am

werden. mitwirken, wo es um ihn
ruppe. £s geft um eine veranderte Haltung und einen

geht, so das Ziel der Wi
Umgang auf Augen-Hohe.

i
Sie sagt: , Unser groRes Ziel ist es, den Aktions-Plan gemeinsam zu gestalten
Sich zukanftig danach zu richten, soll flicht sein f alle, die bei Zoar leben oder
arbeiten. Wir michten nicht mehr iibereinander reden, sonder miteinander.”

ppe Hausern
gleich sein (z.8. Notruf). Bei der Einrichtung und Gestaltung des Zimmers sollte
Mitspracherecht herrschen.

h di Haus i
gute digitale Ausstattung (Telefon, Internet und WLAN).

] g soll maglich sein.
Dort kénnen Menschen mit Beeintrichtigung dann mitreden, eben weil es alle betrifft

Horbachel
D sellschaftiicher . . T
Mitarbeitern eingebunden werden. Dies wird durch die Teilnahme an Vorstellungs-
- G mehr % age, d PP
reich sind und sich Der Umgang mitein- g Keiner soll hinten
Umgeben und ettt weden? ander bel und fir sein, g und Bevorzugung. angestellt werden.

e, in e ALLE inbezogen sein werden.Estens, weil

Projektoordinatorin Eva Horbach irbeium eine veranderte Haltung und enen U
A rweitens, weldas Wir-

_ \@
Swdalle
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Zoar-Aktionsplan

Themen aus 6 Feldern
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1. Beteiligung | Selbstverantwortung .
s ol 2 Kommunikation
Workshops i Die MaBnahmen sind:
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S v 3. Umgang Miteinander
unserzunG
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nlerungsstele geschaten,die Angebot und Nachrage regelt.
UMSETZUNG

6. Partnerschaft | Zweisamkeit

1 allen Wierkstitten werden Gespriche it alen Mitarbeitern
it Besintr3chtigung gefahet in denen deren Fihigheiten und

e it e, bei aken New und Umbauten eine

techische Grundausstattung tu bieten, Diese. Jeder Bewohner sob mtbestimmen kérnen.

Integration neuer Mitbewohner Ausstattung sofleinen WUAN-Anschiuss, eines was engekaut und gekocht wird und sich
urd Kgelschd beishaten
2iEL| INHALT e
S Cemensam mit den Bewohnern werden
o8 togurg & Mekochan
stehen und de negraton fordern. Fanangen berichshtigt, B aben Neu- und Um iy

5. Wohnen
Single-Treff
Die Mainahmen sind:
ZIEL | INHALT
'} Grundausstattung
B Mitkochen mmm;mmxma
2 wAT f o etam Menschen it gkhen
L ZIEL | INHALT Interessen und Hohbys kennenzulernes.

UMSETZUNG

Die Stanorte vernetzen sich und organisiren n &b
sprache mit der Leftung WWIR gestalten ZUKUNIT” alle
Twei Monate Events, a0 Genen e Manschen telinehmen
Konnen, wie 1 gemeimsame Sparierginge
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Gemeinsam .
viel bewegen

* Gemensam enfach machen -
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einfachmachen

Aktionsplan

Einfache Sprache

viel beweg

WK
;‘ cjesﬁ'a\fen
| YZUKUNFT |

Zoar

Institutionen

Hier erhalten Sie ein Ubersicht iiber Akti welche von verschied: o]

und Institutionen verdffentlicht wurden.

) Dokument vorlesen

Akti 1 licchos Diakari L

Zoar E

Zoar
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) Dokument vorlesen

ZoarE
einfacher Sprache)

gelisches Diakoniewerk (in

Zoar
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@ Herunterladen (PDF, 2 MB, Datei ist nicht barrierefrei)

v

Siesind hier: Startssite (Altagssprache) > Altionspline > Aktionspline Organisationen / Instinuionen

Aktionsplane von Organisationen /
Institutionen

Hier erhalten Sie ein Obersicht Ober Aktionsplane, welche von verschiedenen Organisationen
und Institutionen veraffentiicht wurden.

49 Dokument vortesen
Aktionsplan Zoar Evangelisches Diakoniewerk
~Zoar

(B Hesuntertaden (PDF, 1 M8, Dateiist nicht barrierefrel)

Aktionspline Bund

slisches Diakoniewerk (in
Aktionsplane Lander
Akti ine Landkrei und

Stadte

Aktionspline Organisationen /
Institutionen

Aktionspline Unternehmen
Aktionspline Behorden

Aktionsplane Hochschulen

Altionsplane International
Aktionsplane Bund
Aktionsplane Linder

Alionspline Landkreise, Kommunen und
Stadte

Aktionsplane Organisationen /
Institutionen

Aktionsplane Unternehmen
Aktionsoline Behorden

Aktionsplane Hochschulen
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Schwierigkeiten — Hindernisse - Fazit

Zoar

Vom Projekt WIR gestalten ZUKUNFT zum Zoar-Hauptthema
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Ausblick

Haltungsveranderung ist kein statischer Prozess!
DRANBLEIBEN und alle Ebenen und Vertreter
einbeziehen! Zuhoren! Machen!

Denn ,,Wer etwas will, der sucht Wege, wer
etwas nicht will, der sucht Griinde.”

(Harald Kostial, deutscher Unternehmer, 1959)!

Evangelisches Diakoniewerk




~ Wir danken Ihnen fur Ihre Aufmerksamkeit
und freuen uns auf den gemeinsamen

Austausch mit Ihnen!

';L_"g?‘ .:I:[},;». .
§qestalten M Gemeinsam

#, 'ZUKUNFT & .
g viel bewegen
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